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Tailoring Your Success

(bioeneraiR”

Talento en el sector de
Gases Renovables. Retos
y oportunidades

Actualidad
sectorial

El Biometano sera parte esencial en el mix energético para cumplir con los objetivos medioambientales y de
descarbonizacion marcados por la UE, ademas de esto; permitira asegurar la independencia energética, la gestion de
residuos, atraer inversion y generar empleo en zonas rurales.

Se estima que para desplegar todo el potencial en Espana se requiere la construccion de mas de 2.000 plantas con una
inversion total de uno 40.000 millones de euros en todo el territorio espanol.

El impacto en términos de generacion de empleo supone la creacion de unos 20.000 empleos directos y 40.000
indirectos en la operacién y mantenimiento de las plantas, ademas de mas de 30.000 empleos directos durante la fase
de construccion.

Para ello debemos superar ciertas barreras: regulatorias, garantizar el suministro de residuos, los sistemas de garantias de
origen, acceso a la red y sobre todo atraer talento cualificado.

El Biometano serd parte esencial en el mix energetico para cumplir

con los objetivos medioambientales y de descarbonizacion
Mmarcados por la UE.

Formacion

Talento

El impacto del sector del Biometano en el mercado laboral va a ser notable, surgiran muchas oportunidades laborales de
empleo de alto valor anadido para profesionales que quieran desarrollarse en este campo.

Las titulaciones mas demandadas entre otras: Ingenieros quimicos, industriales, agronomos, ambientales y masters especificos
en energias renovables, gestion de proyectos, cursos orientados en tecnologias de gases renovables o incluso doctorados.

La mayoria de las empresas tendran dificultades para atraer talento especializado y cualificado, y al mismo tiempo estaran
compitiendo con otros sectores o tecnologias energéticas que histéricamente han tenido mejores condiciones salariales, de
flexibilidad o conciliacion. Por otro lado, la complejidad es aun mayor si queremos atraer talento de fuera a zonas rurales.

Por poner un ejemplo, tan solo profesionales con la titulacion de Ingenieria Industrial tienen un 98% de empleo, podria decirse
que es pleno empleo. Esto significa que es un mercado de candidato donde los profesionales casi pueden elegir en qué
empresa y localizacion quieren trabajar, otra cuestion es en qué condiciones.

Entre los puestos mas demandados: Desarrollo de negocio y de proyectos, Ingenieria, O&M, I*D+i, gestion de proyectos,
sostenibilidad, medio ambiente y logistica para asegurar la cadena de suministro de materias primas.

Ante esto, el tejido empresarial tendra que capacitar a sus empleados y formarles en nuevas tecnologias y procesos,
ademas tendran que estar muy cerca de los centros formativos y universidades para establecer una hoja de ruta comun
y alineada de cara a garantizar con éxito el acceso a talento cualificado en los préximos anos.

Surgiran muchas oportunidades laborales de empleo de alto valor anadido

para profesionciles que quieran desarrollarse en este campo.




